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MAPFRE MELHORA SUA PREVISAO DE CRESCIMENTO PREMIOS PARA O
TRIENIO 2022-2024 PARA 7% ANUAL

e Mantém uma meta média de ROE para 2022-2024 entre 9 e 10% e
estabelece uma meta média do indice combinado néo vida para 2023-
2024 de cerca de 96%.

e Os prémios cresceram 24% em janeiro e patriménio liquido superior a
250 milhdes de euros.

e Aumenta a exigéncia ambiental na subscricdo de seguros

A Assembleia Geral de Acionistas da MAPFRE aprovou, entre outros acordos, as
contas do exercicio de 2022, no qual o lucro foi de 642 milhdes de euros e as
receitas cresceram 8,3%, para 29.510 milhdes de euros, a maior cifra da historia
da MAPFRE, que completara 90 anos em 2023. Da mesma forma, foi aprovada a
distribuicdo de um dividendo total de 0,145 euros brutos por acdo, mantendo os
niveis anteriores a pandemia ja recuperados no ano anterior. Desta forma, a
remuneracao ao acionista da MAPFRE continua sendo uma das mais altas da
bolsa espanhola e sempre em dinheiro, destacou o presidente da MAPFRE,
Antonio Huertas.

Elena Sanz Isla (executiva) e Francesco Paolo Vanni D'Archirafi (independente)
também foram nomeados como novos membros do mais alto 6rgao de deciséo da
empresa; foram reeleitos os conselheiros José Manuel Inchausti Pérez, Antonio
Miguel-Romero de Olano e Antonio Gomez Ciria e foi ratificada a nomeagéo e
aprovada a reeleicdo de Maria Amparo Jiménez Urgal.

Com essas nomeacgOes, o Conselho de Administracdo da MAPFRE é composto
por um total de 15 membros, mais da metade dos quais sdo independentes. A
presenca de mulheres aumenta, chegando a representar 47% do total, e a



internacionalizagdo do Conselho, ja que trés nacionalidades estdo representadas
(espanhola, brasileira e italiana).

Durante a Assembleia Geral de Acionistas, o Presidente da MAPFRE avancou
com a atualizacdo de alguns dos compromissos publicos do plano estratégico
2022-2024. Assim, o crescimento meédio dos prémios em 2023 e 2024 serd entre 5
e 6%, com o qual o crescimento meédio durante a vigéncia do atual plano
estratégico sera superior a 7%. Relativamente ao indice combinado médio nao
vida, sera de cerca de 96% para 2023 e 2024. Da mesma forma, mantém-se o
objetivo de ROE médio para estes dois anos entre 9 e 10%.

O restante dos objetivos, governanca social e corporativa (fechar a brecha salarial
ajustada ao género -que em 2022 era de 1,86% e serd praticamente inexistente
até o final de 2024-, concluindo o triénio com pelo menos 90 % da carteira de
investimentos qualificados em critérios ESG (em 2022 esse percentual atingiu
93%), ou que as pessoas com deficiéncia representem pelo menos 3,5% da forca
de trabalho -0 que ja foi alcancado em 2022-, entre outros), eles também mantém.

Antonio Huertas enfatizou que se confirma o quadro de referéncia no qual a
MAPFRE quer se mover nos proximos dois anos:

e Manter a margem de solvéncia em torno de 200%, com margem de
tolerancia de mais/menos 25 pontos percentuais.

e Manter o pay out acima de 50%.

e Manter o indice de endividamento entre 23 e 25%.

Relativamente ao plano de sustentabilidade, que em 2022 atingiu 99,6% de
cumprimento, foram relembrados os principais compromissos publicos, entre os
quais ser uma empresa neutra em carbono até 2030 em todos 0s paises, € hovos
compromissos ambientais de investimento e subscricdo. Além do meio ambiente,
a MAPFRE continuara desenvolvendo seus compromissos sociais definidos no
Plano de Sustentabilidade para este triénio.

Durante a Assembleia Geral de Acionistas, com a certificacdo sustentavel pelo
guarto ano consecutivo, foram também adiantados alguns nimeros referentes ao
primeiro més de 2023, o que evidencia uma evolu¢do positiva, com um aumento
do volume de prémios de 24%, uma melhoria consideravel dos fundos préprios,



que cresceu mais de 250 milhdes de euros, e uma reducdo do indice de
endividamento de 26 para 25,2% em apenas um més.

Mais informag¢des em https://noticias.mapfre.com/pt-br/
Madri, 10 de margo de 2023. Para mais informagdes, entre em contato com o Departamento de Comunicagdo Corporativa
da MAPFRE (telefone +34 915819168; +34 915818714), e-mail: juanfrances@mapfre.com; joaquinhernandez@mapfre.com.
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