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MANUTENGCAO DO
DIVIDENDO

609 m|€ . 822 mi€ 447 mi €

Lucro atribuido +15% J | EXTRAOSRI’ES?N ARIOS com cobranca em 2019
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h Crescemos mais que o mercado
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% Os lucros aumentaram em 79% SOLVENCIA
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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIDNISTAS
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#3omosMAPFRE 8






ASSEMBLEIA GERAL DE ACIDNISTAS
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PLANO 2019-2021
AMBIENTAL
SOCIAL

ERNANCA CORPORATIVA




® i
conncnnemn ]|

100 110.000 30 500

promogéo do

projetos , criancas paises talleres mmmmu

internacionais cientifico

— — i —

EDUCAGAO FINANCEIRA . 1 4
pesssoggm 25-000 alunos 6'000 milhoes

acesso ao mercado _ = de beneficiarios
. accoes
de trabalho 1 1 00 sessoes | ¢ | no mundo todo







Fundacion MAPFRE

PREMIOS
SOCIAIS

Fundacién

MAPFRE

ol

P R E M I 0 S
FUNDACION MAPFRE

A INOVACADO
S O0OCIAL




= —
® MAPFRE _| ‘ ]
ASSEMBLEIA GERAL DE ACtoNISTAS |l Il

/

A

EMPRESA SEGURADORA COM A SEGURADORA
ESPANHOLA MELHOR REPUTAGCAO MAIS BEM-SUCEDIDA
MAIS VALIOSA TOP10  [apdesres
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