
45,0%55,0%

98,4% 
con 

contrato fijo

Actuaciones de Sensibilización:

• 147 actividades de voluntariado destinadas a 

personas con discapacidad.

• 79 charlas y actividades de sensibilización

• 59 noticias en la intranet. 

1.013
Programa Global de 
Discapacidad

3,5%
992 personas con 
discapacidad en 33 

países

Cifras 2022

(*) Datos de plantilla en  EE. UU. (no es obligatorio declarar situación de discapacidad) y en Banco Banco do Brasil excluidos.  

Diversidad Funcional

4,2%

14,9%
12,8% 13,3%

4,5%

15,0%
17,5% 17,8%

MENOS DE 30

AÑOS

30 A 39 AÑOS 40 A 49 AÑOS MAYORES DE 50

AÑOS

GRUPOS DE EDAD

HOMBRES MUJERES

6,6%

10,0% 9,2%
10,4%

8,9%
9,9% 11,5%

7,8%

13,9%
11,8%

INFERIOR A 2

AÑOS

DE 2 A 5 AÑOS DE 6 A 10

AÑOS

DE 11 A 20

AÑOS

SUPERIOR A 20

AÑOS

ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA

HOMBRES MUJERES

18,6% 20,2%

4,9%
1,5%

28,8%

20,9%

4,2%
1,0%

ADMINISTRATIVOS TECNICOS JEFES Y MANDOS DIRECCION

NIVEL DE PUESTO

HOMBRES MUJERES

44,5%

0,6%

53,9%

1,0%

98,4%

FIJO TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO

HOMBRES MUJERES TOTAL

43,4%

1,8%

50,3%

4,5%

93,7%

COMPLETA PARCIAL

TIPO DE JORNADA

HOMBRES MUJERES TOTAL

93,7% 
con jornada a 

tiempo completo
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