DIVERSIDAD DE GENERO

Politicas de MAPFRE
- Politica de Diversidad e Igualdad de oportunidades
- Politica de Promocidn, Seleccién y Movilidad

- Politica de Remuneraciones
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28,1 %

MUJERES EN
PUESTOS DE TOP
MANAGEMENT
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INCORPORACIONES
FUERON MUJERES

*Dato calculado sobre el total de empleados de Tl

MUJERES EN DE LOS PUESTOS DE MUJERES EN PUESTOS PROMOCIONES
PUESTOS DE JUNIOR _ RESPONSABILIDAD EN STEM (SCIENCE, FUERON DE MUJERES
MANAGEMENT AREAS DE NEGOCIO ESTAN TECHNOLOGY, ENGINEERING,
OCUPADOS POR MUJERES MATHEMATIGS) *
o o
o A m o] o
. : n

/1”} Nivel de puesto T Generaciones ) w
55 4 0 Direcciony Direccidn Experta 1.8% 3,7% Veteranos 0.1% 0.1%
y 0 Mandos intermedios y Expertos 7.7% 9.1% Baby Boomers 5.3% 6.2%
o Técnicos 272% 22% Generacién X 219% 17,8%
h” Administrativos 18,07% 9.8% Generacion Y 183% 14.1%
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