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COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION DE MAPFRE, S.A.

Organos delegados del Consejo de Administracion

N° de

Nombre del 6rgano . Funciones
miembros

Comision Delegada 8 Direccion y supervision permanente de la gestion
ordinaria de la sociedad y sus filiales en sus
aspectos estratégicos y operativos.

Comité de Auditoria 5 Verificacion de la informacién financiera,
propuesta de nombramiento de auditor externo y
supervisién de la Auditoria Interna.

Comité de Nombramientos y 7 Desarrollo coordinado de la politica de

Retribuciones designacién y retribucién de los altos cargos de
representacion y direccion de la entidad.

Comité de Cumplimiento 5 Supervision de la correcta aplicacion de las

normas de buen gobierno que rigen la entidad.

Composicion de las

Comisiones Delegadas del Consejo de

Administracion

COMISION DELEGADA

Nombre

Cargo

DON JOSE MANUEL MARTINEZ MARTINEZ

Presidente

DON ANDRES JIMENEZ HERRADON

Vicepresidente 1°

DON FRANCISCO RUIZ RISUENO

Vicepresidente 2°

DON ANTONIO HUERTAS MEJIAS

Vocal

DON IGNACIO BAEZA GOMEZ

Vocal

DON LUIS HERNANDO DE LARRAMENDI MARTINEZ Vocal

DON ANTONIO NUNEZ TOVAR

Vocal

DON ESTEBAN TEJERA MONTALVO

Vocal




COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
DON FRANCISCO VALLEJO VALLEJO Presidente
DON FILOMENO MIRA CANDEL Vicepresidente
DON RAFAEL MARQUEZ OSORIO Vocal
DORNA FRANCISCA MARTIN TABERNERO Vocal
DON JOSE ANTONIO MORAL SANTIN Vocal

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

DON JOSE MANUEL MARTINEZ MARTINEZ Presidente

DON ANDRES JIMENEZ HERRADON Vicepresidente 1°
DON FRANCISCO RUIZ RISUENO Vicepresidente 2°
DON LUIS HERNANDO DE LARRAMENDI MARTINEZ | Vocal

DON ALFONSO REBUELTA BADIAS Vocal

DON MATIAS SALVA BENNASAR Vocal

DON FRANCISCO VALLEJO VALLEJO Vocal

COMITE DE CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo
DON FRANCISCO RUIZ RISUENO Presidente
DON RAFAEL BECA BORREGO Vocal
DON RAFAEL FONTOIRA SURIS Vocal
DON LUIS ITURBE SANZ DE MADRID Vocal
DON ANTONIO MIGUEL-ROMERO DE OLANO Vocal

3) Descripcion de las reglas de organizacion, funcionamiento y facultades
gue tiene atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

e Comision Delegada

Es el érgano delegado del Consejo de Administracién para la alta direccion
y supervision permanente de la gestion ordinaria de la Sociedad y sus
filiales en sus aspectos estratégicos y operativos, y para la adopcién de las
decisiones que sean necesarias para su adecuado funcionamiento, todo
ello con arreglo a las facultades que el Consejo de Administracion le
delegue en cada momento.



Estara integrada por un maximo de doce miembros, todos ellos
componentes del Consejo de Administracion. Su Presidente,
Vicepresidentes Primero y Segundo y Secretario seran con caracter nato
los de dicho Consejo, que nombrara a los vocales hasta completar un
maximo de doce miembros y podra nombrar también un Vicesecretario sin
derecho a voto.

e Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria esta integrado por un minimo de tres y un maximo
de siete miembros, que seran designados por el Consejo de Administracion
teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes de los
consejeros, especialmente en materia de contabilidad, auditoria y gestion
de riesgos. Su Presidente sera un consejero independiente y, la mayoria de
sus miembros consejeros no ejecutivos. Sera Secretario de este Comité el
del Consejo de Administracion. Dicho Comité tendra las siguientes
competencias:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o0 sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion
financiera regulada.

d) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas el nombramiento de los auditores de
cuentas o0 sociedades de auditoria, de acuerdo con la normativa
aplicable a la entidad.

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir



anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la
confirmacién escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre auditoria de cuentas.

fy Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.

e Comité de Nombramientos vy Retribuciones

Es el érgano delegado del Consejo de Administracién para el desarrollo
coordinado de la politica de designacion y retribucion que deba aplicarse a
los Altos Cargos de Representacion y de Direccion de MAPFRE, sin
perjuicio de las facultades que legal y estatutariamente corresponden a los
organos de representacion y direccion de la propia Sociedad.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estad integrado por un
maximo de siete miembros, en su mayoria vocales no ejecutivos.

e Comité de Cumplimiento

Es el érgano delegado del Consejo de Administracién para supervisar la
correcta aplicacion de las normas de buen gobierno que deben regir en la
sociedad.

Estas funciones se ejercitan sin perjuicio de las facultades que legal y
estatutariamente correspondan a los 6rganos de representacion y direccion
de la propia Sociedad.

Vigila la aplicacion de las normas de buen gobierno establecidas en cada
momento y propone, en su caso, las medidas de mejora que procedan y la
actualizacion de las citadas normas, cuando asi corresponda.

El Comité de Cumplimiento esta integrado por cuatro miembros, todos ellos
vocales no ejecutivos. Su presidente es, con caracter nato, el
Vicepresidente Segundo del Consejo de Administracion.

El Comité puede designar un secretario de actas, elegido de entre los
componentes de la Direccion General de Asuntos Legales de MAPFRE.



4)

Reglamento de los 6rganos delegados del Consejo de Administracion.

La reglamentacién de las Comisiones y Comités Delegados del Consejo de
Administracion de MAPFRE, S.A. arriba relacionados consta prevista en los
estatutos sociales y desarrollada en el propio “Reglamento del Consejo de
Administracion de MAPFRE, S.A. y de sus Organos Delegados”, cuya Ultima
redaccion fue aprobada el 8 de febrero de 2012.
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